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"En Babia es una empresa fundada por mujeres, donde trabajamos
hombres y mujeres profesionales en un marco de igualdad y donde
defendemos la igualdad de oportunidades entre todas las personas.

Sin embargo, en este documento, y de cara a facilitar su lectura,
usaremos el lenguaje neutro y evitaremos el desdoblamiento linguistico
sistematico, utilizandolo solo cuando sea necesario para garantizar la
correcta comprension.
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1. PRESENTACION

En Babia es una empresa fundada en 1997 vy dirigida desde entonces
por sus fundadoras, las periodistas Esther Freire de Dios e Inés

Dominguez Llorens.

Durante mas de dos decadas, En Babia se ha especializado en
proyectos creativos de comunicacion social para empresas,
instituciones publicas, fundaciones y ONG.

((

Somos una empresa pequena y nos gusta serlo:

como la tienda especializada de barrio, esa que
conoce por el nombre de pila a sus clientes, se
preocupa y cuida de ellos y de sus proveedores, sin
vocacion de convertirse en hipermercado, ni tener

que abrir los domingos:.

Somos conscientes de la responsabilidad que tenemos con
nuestros empleados y colaboradores, proveedores y clientes,
asi como con nuestro entorno, y con el conjunto de la sociedad
donde impactan nuestros mensajes. Y creemos firmemente
que, con nuestro trabajo, podemos contribuir a hacer un mundo

mas justo y solidario.
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2. PROPOSITO

Con el objetivo de construir y mantener una empresa productiva,
sostenible, rentable, justa y humana, queremos garantizar los mas
altos criterios éticos, tanto en la actuacion diaria de nuestros
colaboradores, como en las relaciones e interacciones con los
distintos grupos de interes.

Este documento pretende establecer el marco normativo que guia los
estandares de conducta y nuestra postura sobre los diferentes temas
relacionados y los criterios que se aplicaran en situaciones donde se
produzca algun incumplimiento.

3. ALCANCE

Esta politica aplica a todas las personas trabajadoras, colaboradores o
socios, independientemente del nivel o cargo que ostenten, y es
aplicable a cualquier trato, contrato o negociacion en Espana o en
cualquier otro pais donde En Babia pudiera tener operaciones.

La observancia de este codigo y de todas las politicas que de el
se desprenden es estrictamente obligatoria. Su incumplimiento
conllevara medidas disciplinarias que puedan incluso llegar a la
finalizacion de la relacién laboral y/o a emprender acciones
legales.
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4. NUESTROS COMPROMISOS

4.1 Con nuestros trabajadores y colaboradores

Desde En Babia Comunicacion Responsable propiciamos que toda
persona trabajadora y colaboradora sea respetada y encuentre un
espacio idoneo y adecuado para su desarrollo, tanto en la esfera
personal, como profesional.

El buen trato se basa en una serie de valores que desde En Babia
consideramos universales e imprescindibles: respeto, justicia,
confianza y afecto.

Creemos que cada persona es unica, valiosa y cuya contribucion es
imprescindible dentro del equipo de trabajo. En ese sentido, no
permitimos que exista ningun tipo de discriminacion por edad, sexo,
raza, religion, orientacion sexual o por cualquier otra condicion.

Desde En Babia Comunicacion Responsable respetamos y valoramos
la dignidad de la persona, por lo que rechazamos cualquier forma de
discriminacion, abuso de cualquier tipo, maltrato o cualquier conducta
que atente contra los derechos fundamentales.

Estamos comprometidas con los valores morales y normas éticas y
somos conscientes de que difundimos nuestras creencias a traves de
nuestra conducta, que ha de ser gjemplar. Nuestro compromiso es
fomentar y mantener un ambiente de trabajo afectuoso, alejado de
conductas o lenguaje intimidatorio, ofensivo, discriminatorio u
ofensivo.

Ofrecemos a nuestro personal y colaboradores las herramientas
necesarias para que puedan desarrollar su talento y alcanzar su
maximo potencial.
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Estamos comprometidas en proporcionar un ambiente de trabajo
seguro, sano y afectuoso que ayude al bienestar personal de nuestros
trabajadores y colaboradores, al de sus familias y a las comunidades
donde trabajamos.

Somos conscientes de que los colaboradores solo pueden estar
involucrados y alienados con los objetivos de la empresa si reciben la
informacion y formacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones, asi como una remuneracion justa por su trabajo.

Todos nuestros trabajadores y colaboradores deben asumir el
compromiso de dar un uso legitimo y responsable de la informacion a
la que tenga acceso, tanto de En Babia como de cada uno de sus
clientes, garantizando la confidencialidad de la informacion.

Para evitar posibles conflictos de intereses, todos los trabajadores y
colaboradores de En Babia tienen la responsabilidad de comunicar
formalmente a la Direccion de la empresa cualquier interés que pueda
entrar en conflicto con los intereses de En Babia y/0 sus clientes.

Para En Babia es inadmisible cualquier acto de corrupcion, por lo que
no se admiten sobornos, ni regalos, ni bienes o servicios encaminados
a obtener mayores beneficios. Tampoco se admite la aceptacion de
favores, obsequios, dinero o servicios que puedan poner en entredicho
la integridad o reputacion de la empresa.

Todos los trabajadores y colaboradores han de hacer un uso
responsable de los recursos, herramientas y activos de la empresa.
El uso de los activos de la empresa (informes, procedimientos,
estrategias, campanas..) se destinaran al objeto del hegocio de En
Babia y esta estrictamente prohibido hacer otro uso de estos, o
compartirlos con terceros, incluso cuando algun colaborador por
cualquier causa deje de prestar servicios a En Babia.
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4.2 Con nuestros clientes

Nuestros clientes: empresas (con las que habitualmente trabajamos a
traves de sus departamentos de responsabilidad social corporativa,
comunicacion o relaciones institucionales); instituciones publicas,
fundaciones, ONG y otras entidades sociales, nos permiten trabajar en
areas especialmente delicadas.

Somos responsables de trabajar con los mas altos estandares de
calidad, que nos permitan satisfacer los intereses y objetivos que
marcan nuestros clientes para cada proyecto que abordamos.

Para ello, trabajamos con profesionalidad, confianza y transparencia,
fomentando la formacion continua de nuestros trabajadores y
estableciendo todos los mecanismos y vias necesarios para mantener
un canal de comunicacion eficaz con los distintos clientes.

En nuestra relacion con los clientes, no hay cabida para ningun tipo de
corrupcion, chantaje, soborno, favoritismo o cualquier actividad
contraria a la legislacion vigente.

4.3 Con nuestros proveedores y competencia

En la relacion con nuestros proveedores estamos comprometidos en
mantener negociaciones honestas, transparentes y equitativas.

Los proveedores seran tratados como lo hacemos con los
trabajadores y colaboradores: con respeto, justicia, confianza y afecto.

Las propuestas y ofertas presentadas por nuestros proveedores seran
evaluadas de manera integral, no considerando el precio como el
indicador mas importante, sino como un indicador mas, junto a la
calidad y el valor anadido que ofrezca el servicio propuesto.
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Trabajamos con proveedores con el objetivo de mantener relaciones
duraderas, justas y en un marco de confianza con ellos.

Nos comprometemos a proteger los derechos de los proveedores en
lo que se refiere a la confidencialidad de la informacion que para el
desarrollo de su trabajo nos proporcionan. Y esperamos que ellos
cumplan con nuestra politica en ese sentido.

Respetamos a las empresas que pueden considerarse competencia 'y
nunca utilizaremos terminos inexactos, enganosos o daninos al
referirnos a ellas. La relacion con estas empresas estara siempre
alineada a nuestras politicas.

4.4. Con el gobierno y con la sociedad

Respetamos las leyes nacionales y locales sin excepcion. El
incumplimiento de la ley es un delito que puede conllevar el fin de la
relacion laboral y/o las acciones legales correspondientes.

Cuando prestemos servicio para paises con legislaciones propias,
trataremos de respetar sus costumbres y practicas locales, siempre y
cuando estas no sean contrarias a nuestros principios o esten en
contra de lo que estable este codigo de ética.

Entendemos que toda actividad tiene un impacto en el
medioambiente y en ese sentido, estamos comprometidos a buscar
siempre las herramientas, comportamientos y metodos que atenuen
dicho impacto.

Somos responsables de nuestro entorno y del conjunto de la sociedad
y por eso apoyamos a entidades locales a traves de donaciones
economicas, servicios o acciones de voluntariado en distintas
entidades sociales de diversos ambitos. En Babia es empresa socia del
Pacto Mundial de Naciones Unidas para contribuir a la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Somos conscientes de la importancia y el impacto que tienen los
mensajes que lanzamos desde nuestras campanas de comunicacion,
sensibilizacion y divulgacion, donde los destinatarios finales a menudo
pertenecen a colectivos minoritarios o especialmente vulnerables, y
por tanto somos especialmente cuidadosos en cada uno de nuestros
proyectos, conscientes del impacto real que tiene en la vida de las
personasy en el conjunto de la sociedad.

5. PROPIEDAD

La Direccion de En Babia, conformada por Esther Freire de Dios e Inés
Dominguez Llorens, es la responsable del contenido de este codigo

de ética.
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